NARVA PAJU KOOLI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

Kéesolev kodukorra redaktsioon on kehtestatud Narva Paju Kooli 17.12.2013. a hoolekogu
koosoleku protokoll nr 2 otsusega nr 9 ja dppendukogu 17.12.2013.a otsusega nr 1.1-7/15.
Kinnitatud Narva Paju Kooli direktori 20.12..2013. a kadaskkirjaga nr 1.1-6/19-p

1. TOOTASU KORRALDUS

1.1 Kooli palgakorralduse pohimdtted on direktori kehtestatud koolitdotajate todtasu maksmise
juhend (edaspidi juhend).

1.2 Juhendi koostamise korraldab kooli direktor. Juhend on kooskdlas kooli pidaja kehtestatud
palgakorraldust puudutavate dokumentidega.

1.3 Juhendi koostamisel ja muutmisel konsulteerib kooli direktor todtajatega, et vdimaldada
tootajatel avaldada arvamust ja saada direktorilt pohjendatud vastuseid.

1.4 Tootaja todtasu kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse toolepingu seadusest, Vabariigi
Valitsuse poolt Opetajatele kehtestatud tootasu alammééradest, kollektiivlepingust, kooli
pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest, kidesolevast juhendist ning muudest
asjakohastest digusaktidest.

1.5 Toodtaja isiklikud tootasutingimused lepitakse kokku juhendiga kooskolas olevas direktori
ning todtaja vahel sdlmitavas tdolepingus. Direktor selgitab todtajale tema todtasu
kujunemist.

1.6 Toodtajate tootasu kokkuleppimisel arvestatakse koolile todjoukuludeks eraldatud vahendite
suurust.

1.7 Direktor vastutab kooli todjoukuludeks eraldatud vahendite otstarbeka kasutamise eest.
2. TOOTAJA TOOULESANDED JA TOOAEG

2.1 Todtaja todiilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku todlepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Todtlesannete kirjeldus peab olema piisavalt selge ja arusaadav, et toGtaja
teaks, milliste {ilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad tooiilesanded (sh dpetaja
kontakttunnid) peavad mahtuma kokkulepitud td6aega.

2.2 Tootaja todaeg lepitakse kokku tdis- voi osalise tddajana.

2.3 Opetaja todaeg jaguneb Oppe- ja kasvatustod (vahetud kontakttunnid klassis) ja teiste
toolepingust, ametijuhendist ja tookorralduse reeglitest tulenevate voi todandja antud
iilesannete vahel.



2.4 Opetaja tootasustamisel lihtutakse Opetaja ametist kui tervikust, st et Opetaja isiklike
tootasutingimuste kokkuleppimisel arvestatakse kdiki Opetaja toodiilesandeid, nende keerukust
ja ajakulu.

2.5 Opetaja kontakttundide arv kehtestatakse tunniplaanis ja asendustundide plaanis.

2.6 Direktor peab tagama todtajale todlepingus kokkulepitud todtingimused. ToGtingimusi (sh
tootasu, tooiilesandeid, tOdaega) vOib muuta ainult tootaja ja direktori kokkuleppel
toolepingus.

2.7 Direktor tagab, et Opetajatega on mdistlik aeg enne Oppeaasta algust kokku lepitud
konkreetsed todiilesanded. Vajadusel algatab direktor lébirddkimised Opetajaga todtingimuste
ning vajadusel ka to6aja tdpsustamiseks.

2.8 Tootaja planeerib ja korraldab oma tddaega, hinnates koos vahetu juhiga todaja moistlikku
kasutamist. Tooaja kasutamise pidev analiiis vOimaldab muuta to6korraldust
otstarbekamaks, nt leides voimalusi koostdoks ja todjaotuseks todtajate vahel.

3. TOOTASU MAKSMINE

3.1 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil to6taja
taitis talle pandud iilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tdistodajast lithem tddaeg,
arvestatakse to0tasu proportsionaalselt to6l oldud aja eest.

3.2 Tootasu makstakse liks kord kalendrikuus hiljemalt lepingus médratud kuupédeval tootaja
poolt osutatud pangakontole. Kui tddlepingus maédratud kuupédev langeb puhkepédevale,
tehakse tlilekanne sellele eelneval toopédeval. Pangakonto muutmisest tuleb tdo6tajal kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis teatada tooandjale.

3.3 Tooandja viljastab tootajale tema soovi korral teatise arvestatud todtasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu
kohta. To6tajal on digus saada selgitusi vahetult todandjalt.

4. TOOTAJA TOOTASU

4.1 Opetajate todtasustamisel arvestatakse pedagoogidele atesteerimisel omistatud ametijirku,
voidakse arvestada kutsestandardit.

4.2 Todtasu on todtaja todlepingus kokkulepitud palgaméddr, mis hdlmab koigi tddlepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud {ilesannete tditmist ja ajakulu.

4.3 Tootaja tootasu lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku tddlepingus. Tootajatega
tootasu kokkuleppimisel arvestab kooli direktor todtaja koiki kokku lepitud tdoiilesandeid,
tookoormust, péadevusi, todtulemusi ja kogemusi, kvalifikatsiooni, muid asjakohaseid
asjaolusid.

4.4 Direktor ja tootaja voivad alustada ldbirddkimisi toGtasutingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud todiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi on muutunud
tootaja tootulemused, kvalifikatsioon voi muud olulised asjaolud.



4.5 Téistooajaga Opetajate todtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu alammaiiradest.

4.6 Tootasu voib suurendada kuni 20% ldhtuvalt t66 eripdrast, keerukusest voi tulemuslikkuse
néitajatest.

5. MUUD TASUD

5.1 Direktor vdib méérata tootajale lisatasu tdiendavate toodiilesannete tditmise eest. Lisatasu
tdiendavate tOoiilesannete tditmise eest makstakse tootajale tooiilesannete tditmise eest,
milles ei ole kokku lepitud tema to6lepingus ja ametijuhendis.

5.1.1 Lisatasu vodib olla iihekordne voi tédhtajaline. Lisatasu suurus soltub todiilesannete
keerukusest ja ajakulust ning kooli eelarvelistest voimalustest. Méératava lisatasu suurus
ei tohi iiletada tootaja pohitodtasu suurust, kui teiste digusaktidega ei ole sétestatud
teisiti.

5.1.2  Puuduva dpetaja iilesannete tditmise eest iildtdoaja sees lisatasu ei maksta.

5.2 Direktor vdib méérata toGtajale tulemustasu. Tulemustasu méératakse silmapaistvate
saavutuste eest. Tulemustasu voib olla ithekordne voi tdhtajaline. Tulemustasu suurus sdltub
kooli eelarvest ning peab olema kooskdlas muudes digusaktides sitestatuga.

5.3 Tootajale voib maksta jOulutoetust, toetust Opetajate pdeva puhul, juubelitoetust,
matusetoetust, lapse slinnitoetust, toetust dnnetuse, varguse puhul voi muudel erakorralistel
juhtudel, kui to6taja vajab materiaalset abi. Toetus makstakse vélja toGtaja kirjaliku avalduse
alusel voi direktori ettepanekul. Toetus ei tohi iiletada tootaja pohitdotasu, kui muudes
oigusaktides ei ole sdtestatud teisiti. Toetuse viljamaksmisel arvestatakse iga juhtum eraldi.

5.4 Tootaja tootasu voib suurendada. Tootasu suurendamine peab olema pdhjendatud. Tootasu
suurendamine voib toimuda jérgmistel juhtudel ja tingimustel:

5.4.1 Tootaja tootasu voib suurendada kuni 20% ldhtuvalt tootaja kvalifikatsioonist, t60
eripirast voi muude néitajate alusel.

5.4.2 Mitte-eesti kasvatus- ja Oppekeelega asutuses eesti keelt vihemalt Cl-tasemel valdava
(voi hariduse eesti keeles omandanud) eesti keele dpetaja voi eesti keeles dpetava dpetaja
kuutasu maéddra voib suurendada olenevalt pedagoogi kvalifikatsioonist kuni 25%,
kusjuures kuutdotasu midra suurendamise samm on 5%.

5.4.3 Erivajadustega lapsi kasvatava voi Opetava Opetaja kuutdotasu midra voib suurendada
10% vorra.

5.5 . Preemia mairamisel ldhtutakse kooli eelarvelistest vOoimalustest. Preemia vOib mééarata:

5.5.1 véljapaistva arendustegevuse eest (osalemine toorithmades, komisjonides, projektides,
ainesektsiooni juhtimises jne (kuni 10% pdhitdotasust);

5.5.2 kooli dokumentatsiooni koostamise eest (kuni 5% pohitoodtasust);



5.5.3 saavutatud tulemuste eest pohikooli Idpueksamitel, tasemetdddel, oliimpiaadidel ja teistel
opilasvadistlustel kooli, linna v4i riigi tasandil (kuni 20% pohitodtasust);

5.5.4 aktiivse tegevuse eest kooli iirituste korraldamisel (kuni 5% pohitootasust);

5.5.5 erilise panuse eest kooli hoone, ruumide (territooriumi) heakorrastamisel (abipersonalile,

kuni 10% pdhitdotasust);

5.5.6 vilispartneritega aktiivse tegevuse eest kooli maine loomisel (meedia, lapsevanemad,
teised asutused jne (kuni 10% pohitdodtasust);

5.5.7 klassi 100% koolikohustuse tditmise tagamise eest (kuni 20% pdhitddtasust);

5.5.8 klassi opilaste 100% oppeedukuse eest (kuni 20% pdhitodtasust);

5.5.9 noor(t)e dpetaja(te) juhendamise eest (kuni 5% pohitdotasust).

5.6 Preemiat ei maksta todiilesannete ja -kohustuste rikkumise eest hoiatuse saanud tootajale tihe
kalendriaasta jooksul pirast hoiatuse saamist.

5.7. Preemia maksmise ajavahemik

Preemia liik

Taotluse esitaja

Maksmise ajavahemik

véljapaistva arendustegevuse
eest

1. osalemine to6rithmades,
komisjonides,

2. osalemine projektides,

3. ainesektsiooni juhtimise
eest.

Kuni 10% pohitdotasust

Oppealajuhataja

1. Tooriihamade, komisjonide
t60 10petamisel.

2. Projektide 16petamisel

3. Uks kord poolaastas

kooli dokumentatsiooni
koostamise eest

Kuni 5% pohitodtasust

Oppealajuhataja

Dokumentide valmimisel

saavutatud  tulemuste  eest
pohikooli 16pueksamitel,
tasemetoodel, ollimpiaadidel
ja  teistel  Opilasvoistlustel
kooli, linna voi riigi tasandil
Kuni 20% pohitdotasust

Oppealajuhataja

Tulemuste saavutamisel

aktiivse tegevuse eest kooli
iirituste korraldamisel
Kuni 5% pohitddtasust

Oppealajuhataja

Pérast tirituste toimumist

erilise panuse eest kooli
hoone, ruumide (territooriumi)
heakorrastamisel

Kuni 10% pohitdotasust

Majandusalajuhataja

detsember, august

vélispartneritega aktiivse
tegevuse eest kooli maine
loomisel (meedia,
lapsevanemad, teised asutused

Oppealajuhataja

detsember, august




jne
Kuni 10% pohitdotasust

klassi 100% koolikohustuse
tditmise tagamise eest
Kuni 20% pohitdotasust

Oppealajuhataja

Iga dppeveerandi 1opus

klassi Opilaste 100%
oppeedukuse eest
Kuni 20% pohitdotasust

Oppealajuhataja

Iga dppeveerandi 1opus

noor(t)e Opetaja(te)
juhendamise eest
Kuni 5% pohitddtasust

Oppealajuhataja

Iga dppeveerandi 1opus




